
แบบการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร่ https://www.bankhoklocal.go.th/index.php/code-of-ethics-for-government-

officials 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๒. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ซื้อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
๓. กลา้ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลือกปฏิบัติ 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ไมม่ีการกล่าวรา้ยต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระท าที่ท าใหเ้สื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

2. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบหน้าที่ 

๑. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ 
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไมค่อร์รัปชั่นละระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให้
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไมม่ีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไมม่ีเหตุอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน
เรื่องส่วนตัว 

3. กลา้ตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมม่ีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไมร่ายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้องกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระท าการที่ไมส่มควรปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ซักจูงใหผู้อ่ืนกระท าในสิ่ง
ทีไ่ม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือไดร้ับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวย
เชื่อที่สร้างความเขา้ใจผิดแกคนอื่นๆ หรือมวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ 

อายุสภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไมมี่การใหส้ิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคต ิไม่เกี่ยงงาน และ
เต็มใจท างานที่ได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยตั้ง 
อยู่ในความยุติธรรม ไมล่ าเอียง ไมเ่ห็นแกความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงประโยชนส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน 
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชนแก่พวก
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะท าให้มีประโยชน์ทับซอ้นกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไมใ่ช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

๒. พร้อมท างานให้ได้ตามเปา้หมายของหน่วยงานและ
องค์กรดว้ยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แกเพ่ือนร่วมงาน ผู้ใตบ้ังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๕. แสดงความทุม่เทและกระตือรือรน้ต่องานทีไ่ด้รับ 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือลดต้นทุน หรือท าให้ขั้นตอนหรือวิธีท างานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ
ลักษณของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ท างาน 
๒. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม
เสียหรือมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ  
เป็นต้น 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท าให้ผู้อ่ืนเขาใจว่ากระท า
ในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สร้าง 
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไมห่วั่นไหวต่อความยากล าบาก 
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๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

 ๑. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการหาเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

๒. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมเพื่อลดขั้นตอนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

 ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์ แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมให้ปฏิบัติอยา่งสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 
ระดับต าแหน่งให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
มีการศึกษาข้อมูล ไดแ้ก่ 

 ๑. กฎหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก
เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องคความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและไดร้ับการยกยอง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 

        ผู้รายงาน ..................................................................  
   (นางสาวกฤตพร  การแก้ว) 

            ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 


