
 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
อำเภอสุวรรณคูหา จังหวดัหนองบัวลำภ ู



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(เริ่มต้น - สิ้นสุด) ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 
2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 
4. การฝึกอบรม 
4.๑ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอ
สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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195,371  

 
1 กรกฎาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 
 

31 พฤษภาคม 2566 –  
๓ มิถุนายน 2566 

 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2566 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานส่วนตำบล  

1. บริหารท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (ระดับต้น) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

2. อำนวยการท้องถิ่น 
นักบริหารงานทั่วไป (ระดับต้น) 
นักบริหารงานการคลัง (ระดับต้น) 
นักบริหารงานช่าง (ระดับต้น) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ) 
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

4. ทั่วไป 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบัง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนอุดม 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต่างแคน 
ครู คศ.3 
ครู คศ.2 
ครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 
1   อัตรา 
4   อัตรา 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2566 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลิง) 
 

1   อัตรา 
3   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป  
นักการ 
คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 
 

1   อัตรา 
8   อัตรา 
5   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

หลักสูตร ระยะเวลา จำนวน 
๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

14-16 ตุลาคม 2565 7   คน 

๒. โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการประจำปี 2565 เรื่อง การบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน์ความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

21-24 ตุลาคม 2565 2   คน 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ปรับปรุง ปิดบัญชีและการจัดทำงบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

28-30 ตุลาคม 2565 1   คน 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกู้เงิน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือ
การปฏิบัติราชการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารในขั้นตอน
การพิจารณาของสภาท้องถิ่น พร้อมการโอนและเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ การรายงานรับ-จ่ายเงิน และกรณี 
ศึกษาข้อผิดพลาดจากการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3-5 พฤศจิกายน 2565 2   คน 

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 112 14-18 ธันวาคม 2565 1   คน 

6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่ความรู้เพ่ือการดูแลผู้ป่วยยาเสพติดและจิตเวชในชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัด
หนองบัวลำภู รุ่นที่ 2 

13-16 ธันวาคม 2565 1   คน 

7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การดำเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

16-20 ธันวาคม 2565 3   คน 

8. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักปฏิบัติราชการเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การให้ออก
จากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น ผู้บังคับบัญชาอื่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20-22 มกราคม 2566 2   คน 

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการนำประเด็นยุทธศาสตร์และหมุดหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มาเชื่อมโยงเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

20-22 มกราคม 2566 2   คน 

10. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ “พี่สอนน้อง” จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี 
พ.ศ. 2566 

1-3 มีนาคม 2566 3   คน 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

หลักสูตร ระยะเวลา จำนวน 
๑1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : 
e-GP) ระยะที่ 5 

31 มีนาคม-2 เมษายน 2566 2   คน 

12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

16-18 มิถุนายน 2566 3   คน 

13. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ และการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการหรือพนักงานครุและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
คลิปบันทึกการสอน คลิปสภาพปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA 

30 มิถุนายน-2 กรกฎาคม 
2566 

4   คน 

14. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การบันทึกบัญชีสถานศึกษา การปรับปรุงค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ และการตรวจสอบ
งบการเงินของสถานศึกษาในฐานะผู้กำกับดูแลสถานศึกษา หรือผู้ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

28-30 กรกฎาคม 2566 3   คน 

15. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการจัดทำเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
และกระบวนการพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 

19-21 กรกฎาคม 2566 1   คน 

16. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “จิตอาสา” ตามโครงการปลูกป่าเพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกัน
ไฟป่า รุ่นที่ 8 

4-8 กันยายน 2566 1   คน 

17. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การประชุมสภาท้องถิ่น และองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการบริการสาธารณะ การให้
ความช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดสาธารณภัยต่าง ๆ การตรวจสอบสิทธิการขึ้นทะเบียนและการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุตามระเบียบใหม่ และการใช้จ่ายเงินสะสม และเงินทุนสำรองเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

22-24 กันยายน 2566 4   คน 

18. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2566 

22-24 กันยายน 2566 1   คน 



ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน
ทำให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตําแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง ทําให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการ
ทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออำนวย
ต่อการปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน  

4. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 

5. การเข้ารับการฝึกอบรมไม่ทั่วถึงทุกตำแหน่ง บางตำแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ แต่บาง
ตำแหน่งกลับไม่ได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมเท่าที่ควร ทำให้บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าที่ในตําแหน่งที่ว่าง 
เพ่ือลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทํางานให้เหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ    
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 

4. กำชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมภายในกำหนดระยะเวลา
ตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตําแหน่งได้รับการฝึกอบรมอย่างทั่วถึง เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ทำงานและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 
 


