
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้จัดทำวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 
เพื่อให้การกำหนดทิศทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ขององค์ก าร
บริหารส่วนตำบลบ้านโคก ดังนี้ 

  "ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เพื่อให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
บุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ดังนี้ 
   ๑) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
   ๒) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ๓) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ
สมดุลของชีวิตและการทำงาน 
   ๔) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม 
   ๕) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   ๖) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 

๓. ค่านิยม 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้จัดทำค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านโคก ดังนี้ 
   "มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
 
 



๔. เป้าประสงค์ 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
   ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุตลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 
   ๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผน 
พัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและ
การสร้างความสุขในองค์กร 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 
 

15,๐๐๐     การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสตูรนักวิชาการศึกษา 
หลักสตูรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสตูรนักบริหารงานการคลัง 
หลักสตูรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสตูรเจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

2๕,๐๐๐     การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ทักษะสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึก 
อบรม (ร้อยละ ๘๐) 

1๐๐,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป ี

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำผลรายงานการ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕)     
                                                                                                                                                                 

๑๒,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบัน 
การศึกษา 
ใหบ้ริการ
วิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดบัมี
ความรู้ทักษะดา้นดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยคุ
ดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

๕๐,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจดัทำนวัตกรรมของ
ส่วนราชการประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร (๑ ผลงาน 
/ส่วนราชการ) 
 

๒๐,๐๐๐     ๑) การพัฒนา
ตนเอง 
๒) การ
สัมมนา  

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรที่รับผดิชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิาร 
งานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 
 

12,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

สถาบัน 
การศึกษา
ใหบ้ริการ
วิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Leaning) 

ร้อยละของบุลากรที่ผา่น
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ ๘๐) 

-     ๑) การฝึก 
อบรม 
 

สถาบัน 
การศึกษา
ใหบ้ริการ
วิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจดัการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมี
การจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิ 
งานและคู่มือการให้ 
บริการประชาชน  
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 
 

2๐,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา

บุคลากร 
หน่วยงาน
ดำเนินการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรทุกระดบัมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ด ี

๑) โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึก 
อบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

1๐๐,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมตา้นทุจรติคอร์รัปช่ัน  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

1๐,๐๐๐     ๑) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรทุกระดบัมี
การพัฒนา เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสงักัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ร้อยละ ๘๐) 
 

๑๐๐,๐๐๐     ๑) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึก 
อบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

2๐๐,๐๐๐     ๑) การฝึก 
อบรม 
๒) การฝึก
ปฏิบัต ิ

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 


