
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโคก (ส ำนักปลัด)      
ที ่  นภ ๗๑๕.๐๑/  วันที่    4    มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  
 
เรื่อง  รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนับตำมนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปี งบประมำณ 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโคก 
 
            ดว้ยกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็กสินบน นโยบำย No Gift Policy หน่วยงำน
จะต้องแสดงรำยงำนกำรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกำรปฏิบัติหน้ำที่ส ำหรับ
หน่วยงำนซึ่งต้องรำยงำนผลในภำพรวมของหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2566 นั้น 

ดังนั้น จึงขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนับตำม นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของหน่วยงำน  ในจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมเอกสำรที่ส่งมำพร้อมนี้ 

 
 
                                                                        (นำยอำณัติ  สุทธิสอน) 
                                                                    นกัวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 
               
-   ควำมเห็นของปลัด อบต. 
 
................................................................. 
       (นำงกำนต์พิชชำ  ท ำสวน) 
หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษำรำชกำรแทน 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโคก 
 
      -   ควำมเห็นของนำยก อบต. 
        ................................................................. 
                      
              (นำงอภิญญำ  แสนแก้ว) 
                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนโคก 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 25-12-66 ตามเอกสารประกอบ 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 4 - 1 -67 ประชุมพนักงาน เพื่ อ
ก าหนดแนวทาง พร้อม
จัดท าป้ายประกาศ 

ตาม
เอกสารแนบท้าย 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ลงชื่อ      

                (นายอาณัติ  สุทธิสอน) 
ผู้รายงาน  

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................              
       (นางอภิญญา  แสนแก้ว) 

       ผู้รับรองรายงาน 



 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
----------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นางอภิญญา  แสนแก้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก ในฐานะผู้บริหาร

สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวล าภู ขอประกาศนโยบายไม่

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนว่าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้ง

ในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ 

ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิด ที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  ไม่รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อันอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด รวมถึงการ

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก ตลอดจน

กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
                      (นางอภิญญา  แสนแก้ว) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 
  



 
 
 
 
 

Announcement of Ban Khok Subdistrict Administrative Organization 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties  

(No Gift Policy) 
Fiscal year 2024 

--------------------------------------------------- 

  Ban Khok Subdistrict Administrative Organization has emphasized on managing 
organization with good governance to build faith and confidence in society that Ban Khok 
Subdistrict Administrative Organization is the good governance organization. I, as Mayor of 
Ban Khok Subdistrict Administrative Organization, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing 
and suppressing corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my 
ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the guideline for 
promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I request that all officials 
of Ban Khok Subdistrict Administrative Organization have intention of not accepting neither 
gifts nor profits from performing our duties, both before and after performing our duties 
which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also 
stand against all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity 
organization culture in strong and sustainable ways.  

          It is hereby announced and to adhered to all 

    This announcement is made on December, 2023  
 
 
 
                                     Miss Apinya  Sankhaw 

                               Mayor of Ban Khok Subdistrict Administrative Organization 
 

 



กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 2567”                          
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 

   วันที่  4 มกราคม 2567 นางอภิญญา แสนแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก                      
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล                
บ้านโคก ประจ าเดือน มกราคม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวน้าส่วนราชการ นนักงานส่วนต าบล และนนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโคกทุกท่าน ส าหรับประเด็น เกี่ ยวกับการ นัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ                      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ น.ศ. 2567 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านโคก  ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคกใสสะอาด 2567” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” และเน้นย  าในการสร้างจิตส านึก
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เน่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคกทุกคน เกิด
ความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรมเน่ือให้ประชาชน ได้รับ
การบริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส และเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ สขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านโคก และจังหวัดหนองบัวล าภู อีกทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” และเน้นย  าในการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 



 

ประชุมพนักงาน 

เน่ือประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคกใสสะอาด 2567” และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” และเน้นย  าในการสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

  

  
  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวน้า
ส่วนราชการ นนักงานส่วนต าบล และนนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 

 
 


