
 
 

 
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี

ของ  องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านโคก 
อำเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

 

 
 





สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

1. หลักการและเหตุผล           1 
2. วัตถุประสงค์            2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี        2 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    5 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     10 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ   16 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  16 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ       17 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    20 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี    24 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ  29 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     33 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการอัตรากำลังคนของหน่วยงานของรัฐ เป็นสิ ่งสำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื ่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน 
ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จะ
สิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จึงจำเป็นต้องจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิม
เป็นสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและ
วิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศ
กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
 2.2 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม ่
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
 2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคกเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 
2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก เพื่อให้การดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วน
ราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบัน
ที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือ 
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ลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ  
อัตรากำลังให้ปรับเปลี ่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองบัวลำภูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยให้
คำนึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ ชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที ่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที ่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการ
พิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/ เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
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 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั ้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที่ จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำ
ให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและ
การกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนด
กรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจ
กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับ
การวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
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 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่ วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
  ๑. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ตั้งอยู่เลขที่ 237 หมู่ที่ 8 บ้านดงบัง ตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณ
คูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ห่างจากที่ว่าการอำเภอสุวรรณคูหา 7 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 96 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 60,000 ไร่ โดยมีอาณาเขตติดกับพื้นท่ีตำบลต่าง ๆ ดังนี้   
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับ ตำบลนาสี และตำบลดงมะไฟ อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศใต้  มีอาณาเขตติดกับ ตำบลนาดี อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับ ตำบลสุวรรณคูหา อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับ ตำบลบุญทัน อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

  ๒. ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบมีภูเขาเล็กน้อยและมีลำห้วยไหลผ่านหลายสาย 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะกับการทำการเกษตร 
   

  ๓. ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู เช่นเดียวกับจังหวัดอื่น ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ฤดู
ร้อน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยู่กับมรสุมที่พัดผ่านประจำปี จัดอยู่ในประเภทภูมิอากาศแบบ
พ้ืนเมืองร้อนเฉพาะฤดู กล่าวคือจะมีฝนตกเฉพาะฤดูฝน สลับกับช่วงแห้งแล้งในฤดูหนาวและฤดูร้อน อากาศร้อน
จัดเดือนมีนาคม - เมษายน อากาศจะหนาวเย็นในช่วงเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ ฤดูฝนจะเริ ่มเดือน
พฤษภาคม - ตุลาคม 
 

 ๔. ลักษณะของดิน 
 ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายและดินเหนียวปนทรายและลูกรัง พื้นที่ดินส่วนใหญ่เหมาะกับ
การทำการเกษตร เช่น ปลูกข้าว ปลูกอ้อย ปลูกข้าวโพด ปลูกยางพารา 
 

 ๕. ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ ห้วยโคโล่ ห้วยโซ่ ห้วยฮวก ห้วยตาด ห้วยโมง พื้นที่ส่วนใหญ่ของ
ตำบลใช้น้ำประปาหมู่บ้าน 
 

 ๖. ลักษณะของไม้และป่าไม้  
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าธรรมชาติ 
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ด้านการเมืองการปกครอง 
 ๑. เขตการปกครอง 

        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ประกอบด้วยหมู่บ้าน จำนวน ๑3 หมู่บ้าน ดังนี้   
หมู่ที ่ ๒  บ้านโนนปอแดง (อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน) 
หมู่ที ่ ๔  บ้านนาโมง 
หมู่ที่  5  บ้านกกต้อง (อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน) 
หมู่ที ่ ๖  บ้านโนนอุดม 
หมู่ที ่ ๗  บ้านโนนกกข่า 
หมู่ที่  ๘  บ้านดงบัง 
หมู่ที่  ๙  บ้านต่างแคน 
หมู่ที่  ๑๐ บ้านโคกสอง (อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน) 
หมู่ที ่ 11 บ้านโนนปอแดง (อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน) 
หมู่ที่  ๑๒ บ้านดงบังน้อย 
หมู่ที่  ๑๓ บ้านโคกกลาง (อยู่ในเขตเทศบาลบางส่วน) 
หมู่ที่  ๑๔ บ้านเพ็กทอง 
หมู่ที่  ๑๕ บ้านต่างแคนสอง 
 

  ด้านประชากร  
 ๑. ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 ประชากรทั้งสิ้น จำนวน 6,128 คน แยกเป็นชาย 3,093 คน หญิง 3,035 คน ดังนี้ (ข้อมูล ณ เดือน
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6) 
 

ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 
จำนวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) 
ประชากร (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

โนนปอแดง 2 39 46 62 108 
นาโมง 4 222 423 470 893 
กกต้อง 5 25 37 46 83 
โนนอุดม 6 273 513 465 978 
โนนกกข่า 7 161 289 281 570 

ดงบัง 8 166 327 343 670 
ต่างแคน 9 217 375 337 712 
โคกสอง 10 91 148 136 284 

โนนปอแดง 11 51 59 43 102 
ดงบังน้อย 12 135 258 241 499 
โคกกลาง 13 84 107 101 208 
เพ็กทอง 14 108 174 170 344 

ต่างแคนสอง 15 147 337 340 677 
รวม 1,719 3,093 3,035 6,128 
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  ด้านเศรษฐกิจ 
 ๑. การเกษตร   
 ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ไร่อ้อย 
ยางพารา ข้าวโพดและปลูกผัก ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

 ๒. การประมง 
 ในชุมชนตำบลบ้านโคกมีการทำประมงแบบเลี้ยงในครัวเรือนคือ บ่อเลี้ยงปลา   
 

 ๓. การปศุสัตว์ 
 ในชุมชนตำบลบ้านโคกมีการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
เช่น การเลี้ยงไก่ เป็ด โค สุกร กระบือ  

  สภาพปัญหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ได้วิเคราะห์ปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ความ

จำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ปัญหาถนนภายในหมู่บ้านชำรุดเสียหาย 
- ถนนบางเส้นทางยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง 
- ท่อระบายน้ำอุดตัน 
- บางพ้ืนที่ไม่มีท่อ/รางระบายน้ำ 
- บางพ้ืนที่ยังขยายเขตไฟฟ้าไม่ทั่วถึง 
- บริเวณทางสาธารณะยังติดตั้งไฟฟ้าไม่ทั่วถึง และบางแห่งเกิดการชำรุดเสียหาย 
- คูคลองหลายสายตื้นเขิน 
- ระบบประปายังไม่ทั่วถึง  

2. ด้านเศรษฐกิจ 
- ขาดพันธุ์พืชที่ดี 
- ขาดแคลนน้ำในการทำการเกษตร 
- เกษตรกรนิยมใช้สารเคมีซึ่งมีราคาแพง 
- ขาดความรู้ในการทำปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
- ไม่มีความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ด้านสังคม 
- มีการขโมยสิ่งของเครื่องใช้ทางการเกษตร 
- ขาดความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- บุคลากรในการดำเนินงานมีไม่เพียงพอ 
- ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
- ขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันยาเสพติด 
- ครอบครัวมีเวลาให้กันน้อยลง เพราะภาวะทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำ ทำให้ต้องทำงานมากขึ้น 

4. ด้านสาธารณสุข 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรค  
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย 
- ขาดสถานที่ออกกำลังกาย 
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ยังไม่มีพ้ืนที่กำจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ และรถเก็บขยะมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
- ประชาชนไม่มีความรู้และไม่ให้ความสำคัญในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
6. ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- ประชาชนขาดการให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
- การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ต่อเนื่อง ทำให้ค่อย ๆ สูญหายไป  

7. ด้านการเมืองและการบริหาร 
- ประชาชนเข้าร่วมเวทีประชาคมน้อย 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่น้อย 
- ประชาชนยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการเสียภาษี 

 

  ความต้องการของประชาชน 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
- ก่อสร้างซ่อมแซมถนน 
- ลอกท่อระบายน้ำ 
- วางท่อระบายน้ำ 
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ 
- ขยายเขต/ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า 
- ขุดลอกและกำจัดวัชพืช 
- ก่อสร้างซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
- มีพันธุ์พืชที่ดีไว้เพาะปลูก 
- ขุดลอกคลอง  
- ส่งเสริมการทำปุ๋ยชีวภาพ 
- ส่งเสริมอาชีพ 

3. ด้านสังคม 
- มีการออกตรวจเพ่ือเฝ้าระวัง 
- ฝึกอบรม/ทบทวน อปพร. 
- ก่อสร้างสนามเด็กเล่น ลานดนตรี กีฬา 
- จัดกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันยาเสพติด 
- ส่งเสริมให้ครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

4. ด้านสาธารณสุข 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย  
- ก่อสร้างสวนสุขภาพ 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จัดหาสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย 
- ปลูกป่าชุมชน 
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
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6. ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- จัดส่งเสริมให้มีกิจกรรมในวันสำคัญ  
- จัดส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  7. ด้านการเมืองและการบริหาร 
- ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
- ซ่อมแซมปรับปรุงหอกระจายข่าวเสียงตามสายประชาสัมพันธ์/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภารกิจ

ของท้องถิ่นให้มากข้ึน 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 

 เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก  
จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ 
ศักยภาพและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาปรับปรุง และบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ฯลฯ 
2. พัฒนาแหล่งน้ำและระบบประปาหมู่บ้าน 
3. ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
4. วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
2. พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ 
3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการป้องกันและติดต่อ 
4. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับชีวิตแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรค 
5. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบ 
แนวทางการพัฒนา 

1. รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. บำบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยและสิ่งแวดล้อม 
4. บำบัดและจัดการขยะ 
5. ป้องกันอุทกภัย 
6. พัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถิ่น 
5. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

 
 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
โดยมีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ซึ่งสามารถ
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) จัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))  
(3) จัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2))  
(4) จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4))  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))  
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) 
(5) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))  
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))  
(5) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))  
(6) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(2) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7))  
(3) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากร ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24))  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 67 (8)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15))  
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จำเป็นและสมควร มาตรา 67 (9)) 
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การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรตามหลัก SWOT Analysis 
           วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) 
ในการดำเนนิการตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 

ปัจจัยภายในองค์กร 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ด้านการบริหาร 
    1.1 มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน ครอบคลุม
อำนาจหน้าที่ตามภารกิจ 
    1.2 มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน 
    1.3 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้ภายใต้
กรอบของกฎหมาย 
    1.4 มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
    1.5 มีการกำกับดูแลจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
    1.6 มีส่วนราชการหลายสว่นในพื้นท่ี 
    1.7 มีการวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
 

1. ด้านการบริหาร 
    1.1 ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพื่อรองรับการพัฒนา
ในอนาคต พ้ืนที่บางส่วนยังอยู่ในความดูแลของ พรบ.
ปฏิรูปที่ดิน ทำให้ อบต.ไม่มีอำนาจที่จะออกข้อกำหนด
หรือออกข้อบัญญัติมาบังคับใช้ได้เต็มพ้ืนที่ บางส่วนอยู่
นอกเขตควบคุมอาคารและเขตผังเมือง การก่อสร้าง
อาคารต่าง ๆ จึงไม่มีการควบคุม 
     

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
    2.1 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทำให้ อบต.มีอำนาจในการบริหารจัดการงาน
ได้ทั่วถึงและรวดเร็ว 
    2.2 มีขอบเขต อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเต็มพ้ืนที่ 
    2.3 การถ่ายโอนภารกิจมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอำนาจฯ  
    2.4 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 

2. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
    2.1 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ 
บางภารกิจขาดความชัดเจน 
    2.2 การถ่ายโอนภารกิจขาดการกำกับดูแลจาก
หน่วยงานจากต้นสังกัด ถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอน
งบประมาณ 
    2.3 มีส่วนราชการหลายสว่นในพื้นท่ีที่มีอำนาจ
หน้าที่ทับซ้อนกัน ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้
ทันท่วงที 
    2.4 ระเบียบยังขาดความชัดเจน มักถูก สตง.
ทักท้วงอยู่เสมอ 
    2.5 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบล 
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกับ
ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค  
    2.6 กฎหมายบางฉบับล้าสมัยและมีช่องโหว่ ไม่เอ้ือ
ต่อการพัฒนา เช่น พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

3. บุคลากร 
    3.1 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจและ
งบประมาณ 
    3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ ทำให้เข้าใจ
วัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
    3.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม 
ฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. บุคลากร 
    3.1 บุคลากรมีการโอน (ย้าย) บ่อย ทำให้การ
ทำงานไม่ต่อเนื่อง 
    3.2 บุคลากรไมเ่พียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งท่ี
เป็นอำนาจหน้าที่ที่ต้องทำและภารกิจที่ได้รับการถ่าย
โอน 
    3.3 ลักษณะการทำงานมุ่งที่ผลงานของแต่ละส่วน
งานมากกว่าการทำงานในภาพรวมของ อบต.  
    3.5 บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ์ ไม่เรียนรู้งาน 
    3.6 มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกแบบเครือ
ญาติในชุมชน 
 

4. งบประมาณ 
    4.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ทำให้มี
อิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
    4.2 ไดร้ับงบประมาณจากการจัดสรรจากส่วนกลาง 
     

4. งบประมาณ 
    4.1 การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด มีแนวโน้มลดลงทุกปี 
    4.2 งบประมาณจำนวนมากใช้ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ด้านอ่ืน ๆ ขาดการพัฒนา เช่น 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
    4.3 รายได้จากการจัดเก็บภาษีมีแนวโน้มลดลง    
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ปัจจัยภายนอกองค์กร 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
    1.1 แนวโน้มการกระจายอำนาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ทำให้บทบาทการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
    1.2 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาพื้นที่ (Area - 
Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ       

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
    1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการ
แทรกแซง ทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ 
ส่งผลต่อการดำเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง 
    1.2 พ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งอาจส่งผลต่อการบริหารงานได้ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาคเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    2.2 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
    2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศที่ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.4 อัตราค่าแรงขั้นต่ำ 300 บาท  

2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลให้การพัฒนา
ไม่ต่อเนื่อง 
    2.2 ค่าครองชีพที่สูงขึ้น ความผันผวนของราคา
สินค้าอุปโภค/บริโภค เช่น น้ำมัน ข้าวสารอาหารแห้ง 
ยารักษาโรค แพงสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไม่คงที่ ขึ้นอยู่กับกลไก
ราคาของตลาด 
    2.4 เกษตรกรยังนิยมใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร 
    2.5 กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 
    2.6 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว 
    2.7 เกิดภัยพิบัต ิเช่น อุทกภัย ทำให้เกิดความ
เสียหายต่อผลผลิตทางด้านเกษตรกรรม 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 มีสถานศึกษาทุกระดับในพ้ืนที่ และมีศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
    3.2 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตั้งอยู่ครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีในเรื่องรับส่ง
ผู้ป่วยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 
    3.3 รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ยาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 
    3.4 การขยายตัวเป็นชุมชนเมือง 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
    3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ 
    3.2 ประชากรแฝงทำให้การจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลไม่สมดุลกับจำนวนประชากรที่มีอยู่จริง 
เบียดบังการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น 
    3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 
    3.4 ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขเป็นการมอม
เมาเยาวชนก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

4. นโยบายรัฐบาล 
    4.1 นโยบายการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น
วาระแห่งชาติ 
    4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
      - พักหนี้เกษตรกรที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท 
      - ค่าแรงงานขั้นต่ำ 300 บาท  
      - ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า15,000บาท   
      - เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับผู้สูงอายุ       
    4.3 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึง
แหล่งเงินทุน 
 

4. นโยบายรัฐบาล 
    4.1 นโยบายส่วนใหญ่ของรัฐบาลเป็นนโยบาย
ประชานิยมขาดความจริงใจในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน 
    4.2 นโยบายบางนโยบายที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได้จริง 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน
การเกษตร    
     

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 กฎหมายและข้อกำหนดเรื่องการควบคุม
มลพิษ 
ปัญหามลพิษทางน้ำและอากาศ 
    5.2 ระบบรีไซเคิล 
    5.3 ระบบกำจัดขยะ 
    5.4 ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ และให้บริการข้อมูลมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
    6.2 การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกสะดวก
รวดเร็วขึ้น ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 
 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    6.1 ขาดบุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน IT 
    6.2 ระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่ ยังไม่ได้นำมาบริหาร
จัดการและใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

          องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้  
 ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาและปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค 
2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
ภารกิจรอง 
1. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
2. การจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การจัดโครงการปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ 
4. การจัดงานประเพณีต่าง ๆ ของท้องถิ่น  
5. การจัดประชาคมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ดังนี้  

๑. สำนักงานปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 27 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้
มีคุณวุฒิ จำนวน 11 อัตรา ประเภทผู้มีทักษะ จำนวน 7 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 14 อัตรา รวม
กำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 59 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจำเป็น ในการขอกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคกให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

   จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้าง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้เป็นไปตามหนังสือประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 

14 งานนิติการ 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.8 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.9 งานเลขานุการ สภา อบต. 

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 

14 งานนิติการ 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1.8 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.9 งานเลขานุการ สภา อบต. 

 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
2.3 งานแผนที่ภาษี 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5 งานธุรการ 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
2.3 งานแผนที่ภาษี 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5 งานธุรการ 

 

3. กองช่าง 

3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานสาธารณูปโภค 

3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.4 งานธุรการ 

3. กองช่าง 

3.1 งานก่อสร้าง 

3.2 งานสาธารณูปโภค 

3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3.4 งานธุรการ 

 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.1 งานตรวจสอบภายใน 
4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 

สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู (คศ.2) 
ครู (คศ.3) 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถขยะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถดับเพลิง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการ 
คนงาน 
คนงานประจำรถขยะ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
- 
3 
1 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
2 
1 
๔ 
 

๑ 
5 
5 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
3 
3 
1 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
2 
1 
๔ 
 

๑ 
5 
๕ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
3 
3 
1 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
2 
1 
๔ 
 

๑ 
5 
๕ 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
1 
3 
3 
1 
๑ 
 

1 
 

๑ 
1 
 

1 
2 
1 
๔ 
 

๑ 
5 
๕ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+3 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 1 
ว่างเดิม 

 
 
 

ว่างเดิม 3 
ว่างเดิม 2 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
๑ 
1 
1 
 

1 
๑ 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 
- 
1 
- 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๒ 

 
- 
 

+1 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
ว่างเดิม 

 
กำหนดเพิ่ม 

ว่างเดิม 
กำหนดเพิ่ม 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

รวม 54 ๕9 ๕9 ๕9 +๕ - -  
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง 1  - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 (ว่างเดิม) 

2 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น 1  - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 (ว่างเดิม) 

 สำนักปลัด อบต. (01)                   

3 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34110) 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 328,200  0 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 (27350) 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 229,920  0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19160) 

6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 185,040  0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420) 

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 185,040  0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420) 

8 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 214,560  0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17880) 

9 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 185,040  0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงบัง                   

10 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 -  -  - 1 1 1 +1 - -  -  - -  -   -  - -  

11 ครู   1 1 - - 1 1 1 - - -  -  - -   -  -  -  - 

12 ครูผู้ช่วย   1  - -   - 1 1 1 - - -  -  - -   -  -  -  - 

13 ผู้ดูแลเด็ก   3 3 -  - 3 3 3 - - - - - - - - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนอุดม                   

14 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 -  -  - 1 1 1 +1 - -  -  - -  -   -  - -  

15 ครู   1 1 - - 1 1 1 - - -  -  - -   -  -  -  - 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต่างแคน                   

16 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 -  -  - 1 1 1 +1 - -  -  - -  -   -  - -  

17 ครู   2 2 - - 2 2 2 - - -  -  - -   -  -  -  - 

18 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 -  - 1 1 1 - - - - - - - - - - 

 พนักงานจ้าง                   

19 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   1 1 273,960  0 1 1 1 - - - 11,040 11,400 11,880 285,000 296,400 308,280 (22830) 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 - 138,000  0 1 1 1 - - -  - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (ว่างเดิม) 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 198,600  0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,640 214,920 223,560 (16550) 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 - 138,000  0 1 1 1 - - -  - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (ว่างเดิม) 

23 พนักงานขับรถยนต์   1 1 175,560 0  1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,640 189,960 197,640 (14630) 

24 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถดับเพลิง) 

  1 1 189,240  0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 196,920 204,840 213,120 (15770) 

25 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ) 

  1 1 166,320  0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200 (13860) 

26 นักการ   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

27 คนงาน   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

28 คนงาน   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

29 คนงาน   1  - 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

30 คนงาน   1  - 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

31 คนงาน   1  - 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

32 คนงานประจำรถขยะ   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

33 คนงานประจำรถขยะ   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

34 คนงานประจำรถขยะ   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

35 คนงานประจำรถขยะ   1  - 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

36 คนงานประจำรถขยะ   1  - 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

 กองคลัง (04)                   

37 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40260) 

38 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1  - 355,320  0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

39 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 140,400  0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11700) 

40 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 140,400  0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11700) 

41 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900  0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้าง                   

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 238,080  0 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,320 247,680 257,640 267,960 (19840) 

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 1 163,200  0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,800 176,640 183,720 (13600) 

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 186,240  0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,800 201,600 209,760 (15520) 

45 คนงาน   1  - 108,000  0 1 1 1 - - -  0 0  0  108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 

 กองช่าง (05)                   

46 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 -  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม) 

47 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 -   0  0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 
กำหนด

เพิ่ม 

48 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  -  0  0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 
กำหนด

เพิ่ม 

49 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900  0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 

 พนักงานจ้าง                   

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 154,440  0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,680 167,160 173,880 (12870) 
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ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
 
 

หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

51 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 208,320  0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 216,720 225,480 234,600 (17360) 

52 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   1 1 153,120  0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,360 165,840 172,560 (12760) 

53 ผู้ช่วยนายช่างประปา   1 -  138,000  0 1 1 1 - - -  0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (ว่างเดิม) 

54 คนงาน   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0 0  108,000 108,000 108,000 (9000) 

55 คนงาน   1 1 108,000  0 1 1 1 - - -  0  0  0 108,000 108,000 108,000 (9000) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   

56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320   1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 

(5) รวม  59 37 9,184,140 336,000 59 59 59 5 0 0 926,460 311,520 313,920 10,446,600 10,758,120 11,072,040  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%              1,566,990 1,613,718 1,660,806  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               12,013,590 12,371,838 12,732,846  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี             30.38 29.79 29.20  

 
หมายเหตุ : ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 มาประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5  
เพ่ือเป็นฐานการคำนวณสำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5  

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 (37,663,700 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 39,546,885 บาท = (37,663,700 x 5%) + 37,663,700 = 39,546,885 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 (39,546,885 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 จำนวน 41,524,229 บาท = (39,546,885 x 5%) + 39,546,885 = 41,524,229 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 (41,524,229 บาท) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จำนวน 43,600,440 บาท = (41,524,229 x 5%) + 41,524,229 = 43,600,440 
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๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
 ๓.  งานนโยบายและแผน 
 4.  งานนิติการ 
 5.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
      วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 7.  งานสวสัดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 8. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 9. งานเลขานุการสภา อบต. 

 ๑. งานการเงินและบัญชี 
 ๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 ๓. งานแผนที่ภาษ ี
 4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 5. งานธุรการ 

 ๑. งานก่อสร้าง 
 ๒. งานสาธารณูปโภค 
 ๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 ๔. งานธุรการ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ๑. งานตรวจสอบภายใน 
  

 
 

    กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
 

 

                            
   

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
 

งานบริหารทั่วไป 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) (ว่าง) 
พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

นักการ (๑)   

งานนโยบายและแผน  
นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก. (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 
 
 

 

งานนิติการ 

หัวหน้าสำนักปลัด  

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก. (1) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถดับเพลิง) (๑) 
คนงาน (๒) (ว่าง 1) 

 

 งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (๑) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  

(รถขยะ) (1) 
คนงานประจำรถขยะ (5) (ว่าง 2) 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) (กำหนดเพิ่ม) 

ครู คศ.๒ (3) ครู คศ. 3 (1) 
ครูผู้ช่วย (๑) (ว่าง) 

ผู้ดูแลเด็ก (๔) 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑)  

คนงาน (1) (ว่าง) 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน 

นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) (ว่าง) 

คนงาน (๑) 
 

งานเลขานกุารสภา อบต.  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ปฏิบัติหน้าท่ี 

งานการเจ้าหน้าที่  
นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 

คนงาน (1) (ว่าง) 
             

 
 

โครงสร้างสำนักปลัด อบต. 

 
  
  

  

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ผอ.ศพด. คศ.3 คศ.2 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑   6    3 1 3 ๑ ๑1 11 ๓7 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานการเงินและบัญช ี

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก. (๑) (ว่าง) 

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง. (๑) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 

 

 

 

 

งานธุรการ 

คนงาน (๑) (ว่าง) 
 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
         

 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. (๑) (ว่าง) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

 
 

 

งานแผนที่ภาษ ี 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

         
 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ผอ.ศพด. คศ.3 คศ.2 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑   1  3      3 1 9 
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ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) (ว่าง) 

 

งานก่อสร้าง 

นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) (ว่าง) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
คนงานท่ัวไป (๑) 

 

 

 

 

งานธุรการ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) (กำหนดเพิ่ม) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

งานออกแบบควบคุมอาคาร 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (กำหนดเพิ่ม)  
 

 

 

งานสาธารณูปโภค  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 

ผู้ช่วยนายช่างประปา (๑) (ว่าง) 

คนงานท่ัวไป (๑) 
 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ผอ.ศพด. คศ.3 คศ.2 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๑   1  2      4 2 10 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) (ว่าง) 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
 
 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ปง. ชง. ผอ.ศพด. คศ.3 คศ.2 ครูผู้ช่วย ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน    1          1 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 

ระ 
ดับ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง 
ระ 
ดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอ่ืน ๆ 

 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

สำนักปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนตำบล 

- 
 
- 
 

นางกานต์พิชชา  ทำสวน 
 
นางสาวกฤตพร  การแกว้ 
 
นายอาณัติ  สุทธิสอน 
 
น.ส.กฤติยาภรณ์  เยี่ยมหาญ 
 
นางสาวณัฐยา  บุญค้ำ 
 
นางสาวกาญจนา  บุตรโคตร 
 
นางสาวธิดารัตน์  นามวงษ์ 
 

- 
 
- 
 
- 
 

นางอรุณ  ศาลา 
 

 
 
- 
 
- 
 

รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
รัฐศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

- 
 
- 
 
- 
 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

 
 

70-3-00-1101-
001 

70-3-00-1101-
002 

70-3-01-2101-
001 

70-3-01-3102-
001 

70-3-01-3103-
001 

70-3-01-3601-
001 

70-3-01-3801-
001 

70-3-01-3803-
001 

70-3-01-3810-
001 

- 
 
- 
 
- 
 

70-3-01-6600-
466 

 
 

ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
- 
 
- 
 
- 
 

ครู 
 

 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 
- 
 
- 
 
- 
 

คศ.3 
 

 
 

70-3-00-1101-
001 

70-3-00-1101-
002 

70-3-01-2101-
001 

70-3-01-3102-
001 

70-3-01-3103-
001 

70-3-01-3601-
001 

70-3-01-3801-
001 

70-3-01-3803-
001 

70-3-01-3810-
001 

- 
 
- 
 
- 
 

70-3-01-6600-
466 

 
 

ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
นักวิชาการศึกษา 

 
นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็กบ้านดงบัง 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็กบ้านโนนอุดม 

ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็กบ้านต่างแคน 

ครู 
 

 
 

กลาง 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก. 
 
- 
 
- 
 
- 
 

คศ.3 
 

 
 

548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

401,940 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

409,320 
(34,110x12) 

328,200 
(37,350x12) 

229,920 
(19,160x12) 

185,040 
(15,420x12) 

185,040 
(15,420x12) 

214,560 
(17,880x12) 

185,040 
(15,420x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 

84,000 
(7,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 

84,000 
(7,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 

(ว่างเดิม) 
716,040 
(ว่างเดิม) 

443,940 
451,320 

 
328,200 

 
229,920 

 
185,040 

 
185,040 

 
214,560 

 
185,040 

 
(กำหนดเพิ่ม) 

 
(กำหนดเพิ่ม) 

 
(กำหนดเพิ่ม) 

 
(เงินอุดหนุน) 

 



30 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
 

28 
 
 

29 
 

30 
 

นางจันทรศรี  สาวิสยั 
 
นางสาวกนกกร  แขนาง 
 
นางอุดม  แก้วกงพาน 
 

(ว่าง) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางพิชญธิดา  แดงนา 
 

- 
 

นางสาวิตรี  ภูยางผือ 
 

- 
 

นายสมพงษ์  ทายัง 
 
นายพงษ์ศักดิ์  แดงนา 
 
นายสุริยันต์  ชินศรี 
 
นางสาวสินใจ  ทาเหล็ก 
 
นางสาวยุวดี  แก้วปัด 
 
นางสาวจันทรัตน์  ช่วยวัน 
 
นางปาลิชาติ  ทัพธานี 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นางชลดาวัลย์  เฮืองมา 
 
นางปริศา  ศรีสวัสดิ์ 
 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

ครุศาสตร
บัณฑิต 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

70-3-01-6600-
467 

70-3-01-6600-
468 

70-3-01-6600-
469 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครูผู้ช่วย 
 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถดับเพลิง) 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถขยะ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

นักการ 
 

คนงาน 
 

คศ.2 
 

คศ.2 
 

คศ.2 
 

ครู
ผู้ช่วย 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

70-3-01-6600-
467 

70-3-01-6600-
468 

70-3-01-6600-
469 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครูผู้ช่วย 
 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถดับเพลิง) 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถขยะ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 
 

นักการ 
 

คนงาน 
 

คศ.2 
 

คศ.2 
 

คศ.2 
 

ครู
ผู้ช่วย 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

273,960 
(22,830x12) 

138,000 
(11,500x12) 

198,600 
(16,550x12) 

138,000 
(11,500x12) 

175,560 
(14,630x12) 

189,240 
(15,770x12) 

166,320 
(13,860x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(เงินอุดหนุน) 
 

(ว่างเดิม) 
(เงินอุดหนุน) 

 
273,960 

 
(ว่างเดิม) 

138,000 
198,600 

 
(ว่างเดิม) 

138,000 
175,560 

 
189,240 

 
166,320 

 
(เงินอุดหนุน) 

 
(เงินอุดหนุน) 

 
(เงินอุดหนุน) 

 
(เงินอุดหนุน) 

 
 

108,000 
 

108,000 
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31 
 

32 
 

33 
 

34 
 

35 
 

36 
 

37 
 

38 
 

39 

นายกองหนุน  จันทร์คูณ 
 

- 
 
- 
 
- 
 

นายบุญไล  จันทิเทศ 
 
นายอนันท์  จันทิเทศ 
 
นายวิทยา  นามลี 
 

- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 
 

คนงานประจำรถขยะ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
 

(ว่างเดิม) 
108,000 
(ว่างเดิม) 

108,000 
(ว่างเดิม) 

108,000 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 
(ว่างเดิม) 

108,000 
(ว่างเดิม) 

108,000 
 
 

40 
 

41 
 

42 
 

43 
 

44 
 
 

45 
 

46 
 
 

กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนตำบล 
น.ส.กฤษณาสุราลัย  เสนา 
 

- 
 

นางสาวทัศนีย์  บุญสว่าง 
 
นายอิทธิ  โคตรแสวง 
 

- 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวอ้อมใจ  ดวงแก้ว 
 
น.ส.พัชราภรณ์  บุตรดาวงศ์ 
 
 

 
 

รัฐประศาสตร
มหาบัณฑิต 

 

- 
 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
ปวส. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

70-3-04-2102-
001 

70-3-04-3201-
001 

70-3-04-4201-
001 

70-3-04-4203-
001 

70-3-04-4204-
001 

 
- 
 
- 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
เจ้าพนักงานพัสด ุ

 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 

 
 

ต้น 
 

ปก./
ชก. 
ปง. 

 
ปง. 

 
ปง./
ชง. 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

70-3-04-2102-
001 

70-3-04-3201-
001 

70-3-04-4201-
001 

70-3-04-4203-
001 

70-3-04-4204-
001 

 
- 
 
- 
 
 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี

 
เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี
เจ้าพนักงานพัสด ุ

 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญช ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 

 
 

ต้น 
 

ปก./
ชก. 
ปง. 

 
ปง. 

 
ปง./
ชง. 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

483,120 
(40,260x12) 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

140,400 
(11,700x12) 

140,400 
(11,700x12) 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
238,080 

(19,840x12) 
163,200 

(13,600x12) 
 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

525,120 
 

(ว่างเดิม) 
355,320 
140,400 

 
140,400 

 
(ว่างเดิม) 

297,900 
 

238,080 
 

163,200 
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47 
 
 

48 

นางสาววาปี  สุขมา 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

 
คนงาน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได ้

 
คนงาน 

- 
 
 
- 

186,240 
(15,520x12) 

 
108,000 

(9,000x12) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

186,240 
 
 

(ว่างเดิม) 
108,000 

 
 

49 
 

50 
 

51 
 

52 
 

53 
 

54 
 

55 
 

56 
 
 

57 
 

58 
 

กองช่าง (05) 
พนักงานส่วนตำบล 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวปาณิสรา  จกัษุทิพย ์
 
นายอภิศักดิ์  พัฒนะแสง 
 
นายศุภสิทธิ ์ ผดุงศิลป์ 
 

- 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายพรพิทกัษ์  แกว้น้อย 
 
นายอภิชาติ  สาวิสัย 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

70-3-05-2103-
001 

- 
 
- 
 

70-3-05-4701-
001 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

- 
 
- 
 

นายช่างโยธา 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

ผู้ช่วยนายช่างประปา 
 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

 
 

ต้น 
 
- 
 
- 
 

ปง./
ชง. 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

70-3-05-2103-
001 

70-3-05-3701-
001 

70-3-05-4101-
001 

70-3-05-4701-
001 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

วิศวกรโยธา 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

นายช่างโยธา 
 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

ผู้ช่วยนายช่างประปา 
 
 

คนงาน 
 

คนงาน 
 

 
 

ต้น 
 

ปก./
ชก. 
ปง./
ชง. 
ปง./
ชง. 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- 
 
- 
 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
154,440 

(12,870x12) 
208,320 

(17,360x12) 
153,120 

(12,760x12) 
138,000 

(11,500x12) 
 

108,000 
(9,000x12) 
108,000 

(9,000x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
435,600 
(กำหนดเพิ่ม) 

 
(กำหนดเพิ่ม) 

 
(ว่างเดิม) 

297,900 
 

154,440 
 

208,320 
 

153,120 
 

(ว่างเดิม) 
138,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 
59 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 

 

 
- 

 
70-3-12-3205-

001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./
ชก. 

 
70-3-12-3205-

001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./
ชก. 

 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
- 

 
- 

 
(ว่างเดิม) 

355,320 

    หมายเหตุ  บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งให้ระบุแยกทุกตำแหน่ง ทั้งอัตราที่มีคนครอง อัตราว่าง รวมถึงข้าราชการและบุคลากรถ่ายโอนด้วย  
    ทั้งนี้ กรณีท่ีมีคนครองตำแหน่ง ให้ระบุระดับตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามข้อเท็จจริง 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และ
แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล , 
อบต. และเมืองพัทยา) จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดย
กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

 

  ๑. เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนิน 
การแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง  

 

  ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชกา เพื่อให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 

  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน  
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  ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 

เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ 
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  
๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

 
 
 

1๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
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