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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 20-2-66 ตามเอกสารประกอบ 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 3 -1-66 ประชุมพนักงาน เพื่ อ
ก าหนดแนวทาง พร้อม
จัดท าป้ายประกาศ 

ตาม
เอกสารแนบท้าย 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  

2) หน่วยงานภาคเอกชน 3 

3) ประชาชน  

4) อื่น ๆ  

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 3 

2) รายบุคคล  

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 3 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นนโยบายที่มีประโยชน์ต่อหน่วยงานเป็นอย่างยิ่ง 

 

ลงชื่อ      

                (นายอาณัติ  สุทธิสอน) 
ผู้รายงาน  

 

 





กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก 2566”                          
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 

   วันที่  3 มกราคม 2566 นางอภิญญา แสนแก้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคก                      
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล                
บ้านโคก ประจ าเดือน มกราคม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หัวน้าส่วนราชการ นนักงานส่วนต าบล และนนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านโคกทุกท่าน ส าหรับประเด็น เกี่ ยวกับการ นัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ                      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ น.ศ. 2566 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านโคก  ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ใสสะอาด 2566” และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” และเน้นย  าในการสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เน่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านโคกทุกคน เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้เกิดรูปธรรมเน่ือให้ประชาชน ได้รับการ
บริการที่เป็นธรรมและโปร่งใส และเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านโคก และจังหวัดหนองบัวล าภู อีกทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

        ประชุมพนักงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” และเน้นย  าในการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 


