
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
ที่  618/25๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
*****************************  

    ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยะธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น  

  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางอภิญญา  แสนแก้ว     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก        ประธานกรรมการ 
 2. นายบรรพต  พุทธิคุณ     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก               กรรมการ 

3. นายภูชูล  มะณีโชติ     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก               กรรมการ 
4. นางวรรณา  นำธรรมมา    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก      กรรมการ 
5. นางสาวกฤษณาสุราลัย  เสนา    ผู้อำนวยการกองคลัง                         กรรมการ 
6. นายอาณัติ  สุทธิสอน     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              กรรมการ 
7. นางสาวกาญจนา  บุตรโคตร    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ               กรรมการ 
8. นางสาวธิดารัตน์  นามวงษ์    นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ             กรรมการ 
9. นางสาวกฤติยาภรณ์  เยี่ยมหาญ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ              กรรมการ 
10. นางสาวณัฐยา  บุญค้ำ    นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ              กรรมการ 
11. นางกานต์พิชชา  ทำสวน    หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการและเลขานุการ     
12. นางสาวกฤตพร  การแก้ว    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

    ให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

   1. ทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
   2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

/3. ดำเนินการ... 
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  3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
  ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้ เป็นต้นไป  
 
 สั่ง ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

  
  

                                                                    
 
  (นางอภิญญา  แสนแก้ว) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโคก 
 
 


